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COMUNE DI SOLOPACA

Provincia di Benevento

DETERMINA

Settore Segreteria e Affari Generali

Numero Generale 271
del 27/12/2010

Numero Settore 60
del 27/12/2010

. | OGGETTO: APPLICAZIONE CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO -
PERSONALE DIPENDENTE - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE - ANNO 2010.

In esecuzione del Decreto Sindacale n. 607 di prot. in data 23/01/2009 di attribuzione delle

funzioni di cui all’art. 107 del T.U.O.E.L., approvato con D. Lgs ]8/08/2000 N° 267 relauVe
al settore: Segreteria e Affari Generah :

X %k ok k ok

L’anno duemiladieci, il giormo 27 del mese di dlcembre

IL SEGRETARIG COMUNALE .

di concerto con il Responsabile del Settore Tecnico, Tig? Glord&n;o Amngeto Camlme 11 Responsabﬂe dilla .I

Polizia Locale, Cap. D’Onofrio Vitangelo, il Responsabile. del Settore Amrrumstratlvo Dr Paolo Aulj
Responsabile del Settore Finanziario, Dr. Basilio Tanzillo;

. Visti 1 decreti legislativi n. 267/2000, n. 165/2001, n. 150/2009 e successive modifiche ed integraziom}’

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 28 del 09/02/2001 di approvazione del Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Vista la delibera di Giunta Comunale nr. 79 del 14/12/2010 di autorizzazione alla delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato per 1’anno 2010;

Visto il contratto collettivo integrativo decentrato per ’anno 2010, sottoscritto in data 22/12/2010, con cui &

stato determinato il fondo per le progressioni economiche orizzontali per 1’anno 2010, con applicazione dei
benefici a partire dal 01/12/2010;

Dato atto altresi che:

a) At sensi dell’art. 132 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, alle selezioni per 1 passaggi
in clascuno dei percorsi economici di categoria possono partecipare 1 dipendenti in servizio, non in
prova, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande che risultino classificati nella stessa categoria nella posizione
economica immediatamente inferiore a ‘quella oggetto della selezione ad eccezione dei dipendenti
che hanno beneficiato di inquadramento in una nuova categoria economica nel corso dell’anno 2010
a seguito di progressione verticale e dei dipendenti che non sono in possesso del requisito di un
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b)

c)

~
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riodo minimo di permanenze nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi ( ex
DC
Lrt. 9 C.C.N.L. del 11/04/2008);

La metodologia di valutazione per Iattribuzione delle progressioni economiche orizzontali ¢ quella

stabilita nell’allegato “A” al contratto col_I;ttwo decentrato integrativo stlpulato mn dgta 28/06{2004\,
con la precisazione che il punteggio minimo per ac.cedere allg categoria economica superiore ¢
fissato in punti 80 su 100, cosi come stabilito in sede di approvazione del CCDI anno 2010;

L’Iter procedimentale, ai sensi dell’art. 133 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi, si articola
nelle seguenti fasi: N B

Pianificazione dei percorsi selettivi attuabili;

Approvazione e Pubblicazione dell’avviso di selezione;

Presentazione delle domande e procedimento di ammissione;

Formazione della graduatoria e inquadramento dei vincitori della selezione nelle nuove
posizioni economiche. '

Y VVYY

Considerato che I’onere relativo alla pianificazione ed attuazione delle nuove progressioni € contenuto nel
quantum stanziato in sede di delegazione ftrattante;

Ritenuto di dover indire apposita selezione per ’attuazione delle progressioni economiche orizzontali
.innanzi individuate, come previsto dal vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto lo schema di bando di selezione approntato;

Per quanto in premessa evidenziato che si intende nel disposto per riportatd™ . yjeré ¢
i d * gsclusiv: Counste
" Prendere atto di quanto esposto in premessa;

Indire apposita selezione per realizzare le seguenti progressio
economico dal 01/12/2010, specificamente come segue: :

DETERMINANO

£

ni-econbriche orizzontali, con eff_e;to
N A /

1. Categoria B = N. 10 dipendenti s 18} | L\'/
2. Categoria C = N. 09 dipendenti ' U
3. Categoria D =N. 04 dipendenti

Dare Atto che:

a)

b)

c)

d)

Alla selezione de qua possono partecipare 1 dipendenti in servizio, non in prova, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
che risultino classificati nella stessa categoria nella posizione economica immediatamente inferiore a
quella oggetto della selezione ad eccezione dei dipendenti che hanno beneficiato di inquadramento in
una nuova categoria economica nel corso dell’anno 2010 a seguito di progressione verticale e dei
dipendenti che non sono in possesso del requisito di un periodo minimo di permanenze nella
posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi ( ex art. 9 C.C.N.L. del 11/04/2008);

La metodologia di valutazione per 1’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali ¢ quella
stabilita nell’allegato “A” al contratto collettivo decentrato integrativo stipulato in data 28/06/2004,
con la precisazione che il punteggio minimo per accedere alla categoria economica superiore ¢
fissato in punti 80 su 100, cosi come stabilito in sede di approvazione del CCDI anno 2010;

La valutazione sara effettuata dai Responsabili di Settore congiuntamente al Segretario Comunale e,
da quest’ultimo, per 1 dipendenti Responsabili di Settore;

L’onere di spesa derivante dalla applicazione delle progressioni economiche ¢ contenuto nel
quantum stanziato allo scopo in sede di contrattazione decentrata;

Approvare lo schema di bando di selezione allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale;

Pubblicare 1l bando relativo all’ Albo Pretorio e sﬁl sito internet del Comune ai fini della dovuta pubblicita;
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COMUNE di SOLOPACA

Sito Internet: www. comune.solopace.bn.it -~

vam cia di BENE VEN 170
cap. 82036 Tel. Centralino 0824/9774 77
1 Y Tel. Centralino 0824/977725
\ Tel. Uff. Anagrafe 0824/971452
ltta de l}/l Tel. Uff. Vigili Urbani 0824/971752
Fax 0824/977752
prot. OI. del

BANDO DI SELEZIONE PER LA PROGRESIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE DELLE CARRIERE — ANNO 2010

IL SEGRETARIO COMUNALE

. di concerto con il Responsabile del Settore Tecnico, Ing. Giordano Angelo Carmine, 1l

Responsabile della Polizia Locale, Cap.D’Onofrio Vitangelo, il Responsabile del Settore
Amministrativo, Dr. Paolo Aulino, il Responsabile del Settore Finanziario, Dr. Basilio Tanzillo;

In esecuzione della determinazione n. del

INDICONO

- Apposita selezione per lattribuzione delle seguenti progressmm economlche onzzontah con
/applicazione del beneficio economico dal 01/12/2010:

1. Categoria B =N. 10 dipendenti
2. Categoria C = N. 09 dipendenti
3. Categoria D = N. 04 dipendenti

RENDONO NOTQ-GHE- -+ 2011

a) Alla selezione de qua possono partecipare 1 dipendenti in servizio, non"')ir_ii'.ﬁrova, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande che risultino classificati nella stessa categoria nella posizione
economica immediatamente inferiore a quella oggetto della selezione ad eccezione dei
dipendenti che hanno beneficiato di inquadramento in una nuova categoria economica nel
corso dell’anno 2010 a seguito di progressione verticale ¢ dei dipendenti che non sono in
possesso del requisito di un periodo minimo di permanenze nella posizione economica in
godimento pari a ventiquattro mesi ( ex art. 9 C.C.N.L. del 11/04/2008);

b) Icrteri di valutazione sono quelli indicati nel CCDI anno 2010;

c) Gli interessati possono produrre istanza all’Ufficio Protocollo del Comune di Sclopaca entro
e non oltre le ore del , sottoscrivendo apposita richiesta.
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COMUNE DI SOLOPACA
:g:sj’ ';3 Provincia di Benevento

DETERMINA

Settore Tecnico e Tecnico Manutentivo

Numero Generale 266
del 16/12/2010

Numero Settore 129 _ B
del 16/12/2010 R

OGGETTO: ACQUISTO MATERIALE BENI E SER\AIZF PER 1 ‘IEUNZIONAMENTO DEI
SERVIZI GESTIONALI DELL'ENTE - LIQUIBAZIONE DI SPESA

|

funzioni di cui all’art. 107 del T.U.O. E L. approvato con D.Lgs. 18/ /2000 N° 767,1, YV
7

al settore: Tecnico e Tecnico Manutentuvo _ \ . [

X K ko K

Premesso che periodicamente occorre provvedere alla liquidazione di spese effettuate per
I"acquisto di materiale, beni e servizi, necessarie e indispensabili per un corretto ed efficiente
funzionamento dei servizi gestionali dell’Ente;

Che nel caso specifico ¢ stato acquistato materiale vario per il mantenimento e funzionamento del
servizio manutenzione strade, servizio fognature, caserma carabinieri, palazzo comunale, scuola
elementare, gestione automezzi, ecc.;

Che per la fornitura di cui sopra, ci si € rivolti a ditte specializzate nel ramo, abituali fomitori e di
tiducia dell’Ente;

Viste le fatture presentate dalle varie ditte, per I’importo complessivo di €. 13.158,80* compreso
IV A, per la fornitura di materiale e prestazioni di servizio;

Constatato la regolarita della fornitura eseguita;

Ritenuto in conseguenza di dover procedere alla liquidazione della suddetta spesa, necessaria e
indispensabile;

Visto I"art. 184 del D.Lgs 18/8/2000, n. 267 — T.U. sull’Ordinamento degli Enti Locali;

Visto il Regolamento comunale di contabilita;



| | !

Vista la delibera di G.C. n. 2 del 4/2/2010, con la quale ¢ stato approvato il P.E.G. provvisorio del
Bilancio 2010 ed attribuite le risorse ai responsabili dei servizi;

Vista la delibera di C.C. n. 12 del 12/7/2010, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione
anno 20 1 O,

Constatata la disponibilita dei Cap. P.E.G. in conto RR.PP ed in conto competenze del Bilancio
c.e.f acui ¢ riferita la spesa;

DETERMINA

Per la causale di cui in narrativa che qui st intende integralmente riportata e confermata, liquidare la
somma complessiva di €. 13.158,80% compreso IVA, a favore delle ditte sotto indicate, per la
fornitura di materiale, beni e servizi, necessari e indispensabili per il funzionamento dei servizi
gestionali dell’Ente, imputando e ripartendo la relativa spesa sui Cap. P.E.G. in conto RR.PP. ed in
conto competenze del Bilancio corrente 2010, come di seguito specificato:

Cap. 1901 P.E.G. in conto competenze — Manutenzione ordinaria Palazzo Comunale

Ditta D’ Addio Umberto — Idraulico — Valle di Maddaloni
Fattura n. 12 del 25/11/2010 €.216,00* compreso IVA;

Ditta Piramide snc — Lavorazione marmi — Solopaca - _
Fattura n. 11 del 25/06/2010 ' €. 600,00* compreso [VA

Cap. 1159 P.E.G. in conto competenze — Manutenzione ordinaria Caserma Carabinieri

________________ —_—— - £,

Ditta Di Massa Angelo — Pavimentista — Solopaca i N3 / o

Fattura n. 3 del 28/06/2010 €. 1.320,00* compie$d [VA., /- /. =

. Cap. 1366/1 P.E.G. in conto RR.PP. — Mantenimento e funzionamento Scuola Elementare

Ditta Biasco Vittorio — Imbianchino — Solopaca
Fattura n. 1 del 13/12/2010 €. 3.500,00* compreso IVA

Cap. 1748 P.E.G. in conto competenze — Spese di trasporto R.S.U.

Ditta Mec & Car sas — Officina meccanica — Solopaca
Fattura n. 186 del 26/07/2010 €. 1.008,00* compreso [IVA

Cap. 1928 P.E.G. in conto competenze — Manutenzione strade comunali

Ditta CO.GE.FO. sas — Movimento terra — Guardia Sanframondi
Fattura n. 11 del 25/11/2010 T €.3.300,00* compreso [VA



Achille
Evidenziato

Achille
Evidenziato

Achille
Evidenziato

Achille
Evidenziato

Achille
Evidenziato

Achille
Evidenziato


\C

Cap. 1717 P.E.G. in conto RR.PP. — Servizio fognature

i}iﬁa CO.GE.FO. sas — Movimento terra — Guardia Sanframondi
Fatturan. 11 del 25/11/2010

Ditta D’Onofrio srl — Elettrauto — Solopaca.

Fattura n. 63 del 13/09/2010 di €. 1.564,80* compreso IVA, cosi suddivisa:

Cap. 1927 - €. 60,00* compreso [VA;

Cap. 1739 - €. 148,80* compreso IVA;

Cap. 1739 - €. 720,00* compreso IVA ( Determina di impegno n. 272 del 28/12/2609 );

Cai. 1417/1 - €. 636,00* compreso IVA;

€. 1.650,00* compresc IVA

Il presente atto di liquidazione viene trasmesso al responsabile del servizio finanziario dell’Ente, per

le procedure di contabilita.

T '
N
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COMUNE DI SOLOPACA

Provincia di Benevento

DETERMINA

Settore Tecnico e Tecnico Manutentivo

Numero Generale 265
del 15/12/2010

Numero Settore 128
del 15/12/2010

OGGETTO: Contrazione Prestito con la C.D.P. S.p.a. di €. 31.200,64 per debito fuori bilancio.
Revoca determina n. 178 del 16/08/2010 -

In esecuzione del Decreto Sindacale n. 1993 di prot. in data 09/03/ 2009 df attribuzione delle
funzioni di cui all’art. 107 del T.U.O.E.L., approvato con D.Lgs. 18/08 /2000 = N° 267, relative

'R
al settore: Tecnico e Tecnico Manutentivo _ Ahham onal
11?‘{ At

liere Cor
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VISTO Particolo 107 e I’articolo 109, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto~ 2000, 1. 267 & successwe

modificazioni, recante il Testo unico delle leggi sull’ ordinarmento degli ent1 locali (T UE.L); =

, t-
VISTA la deliberazione consiliare di approvazione del bilancio di previsione n:12 del 12/07/2010divenuta

esecutiva, con la quale I’Ente ha deliberato il bilancio annuale dell'esercizio 2010 nel quale sono incluse le
previsioni relative al prestifo in oggetto .

VISTA la deliberazione consiliare n. 13 del 12/07/2010 di variazione al bilancio annuale per 1 prestiti non
previst in atti fondamentali del Consiglio, divenuta esecutiva.

VISTA la deliberazione consiliare di approvazione del bilancio di consuntivo n. 9 del 12/07/2010 divenuta
esecutiva, con la quale I’Ente ha approvato il rendiconto d'esercizio dell'anno 2009;

ATTESA la ricorrenza delle condizioni di cui all’articolo 204, comma 1 del T.U.E.L. e successive
modificazioni;

RITENUTO

Che il fine che s’intende perseguire con il contratto di prestito € quello di procurare le risorse
finanziarie necessarie per il pagamento dell’esproprio relativo all’occupazione dei terreni occorsi
per la realizzazione della strada di collegamento Via Prov.le Solopaca Frasso T. — Via Pozzocampo

Che per il pagamento del suddetto debito fuori bilancio con precedente Determina n. 178 del 16/08/2010 era
stato stabilito di contrarre un prestito di €, 36.340,37,


Achille
Evidenziato

Achille
Evidenziato

Achille
Evidenziato

Achille
Evidenziato


Che a seguito del nuovo sviluppo del calcolo I’ammontare del debito € risultato pari ad €.31.200,64;

Che 1l contratto con la Cassa Depositi e Prestiti societa per azioni (CDP S.p.A.) ha per oggetto 1’assunzione
di un prestito - ai sensi degli articoli 11, 12 ¢ 13 del decreto del Ministro-dell’economia e delle finanze 6
ottobre 2004 - per I’importo di Euro 31.200,64;
Che tale contratto deve essere stipulato in forma scritta; :

bam mg;ig

Che la decorrenza dell’ammortamento ¢ fissata al 1 gennaio del pnrr;@efﬁi@i@lﬂcegngg @:tfﬁ%llo della data di
perfezionamento;  Cons sigher

Che la durata del prestito ¢ di 20 anni ed il relativo tasso ¢ fisso; N : / L/’

U
Che il contraente CDP S.p.A. ¢ stato individuato in base ai criteri di cui al D.L. 30 settembre 2003, n. 269,

convertito con modificazioni dalla legge 24 novembre 2003, n. 326 e s.m.1. € relativi decreti attuativi.

DETERMINA

di porre 1n essere tutte le attivita finalizzate alla formalizzazione del contratto di prestito con la CDP
S.p.A. al fine di procurare le risorse finanziarie necessarie per il pagamento dell’esproprio relativo

all’occupazione dei terreni occorsi per la realizzazione della strada di collegamento Via Prov.le
Solopaca- Frasso T. — Via Pozzocampo

di aderire allo schema di “Contratto di prestito di scopo identificato dal codice 01/08.01/001.01” ed alle
condizioni generali economiche e finanziarie di cui alla Circolare della CDP S.p.A. n. 1255 del 27 gennaio

2005, pubblicata sul Supplemento Ordinario alla Gazzetta Ufficiale — Parte seconda - n. 29 del 5 febbraio
2005 e successive modifiche ed integrazioni,

che il tasso d’interesse applicato al contratto di prestito € quello fissato dall’ Amministratore Delegato della

CDP S.p.A., valido fino alla successiva rilevazione nella settimana in cui la proposta contrattuale € ricevuta
dalla CDP S.p.A,;

di garantire le n.40 rate semestrali di ammortamento del prestito con delegazione di pagamento a valere sulle
entrate afferenti i primi tre titoli di bilancio ai sensi dell’art. 206 del T.U.E.L..

di revocare, per quanto sopra motivato, la precedente Determina n. 178 del 16/08/2010.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Ing. Angelo Carmine GIORDANO)
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